附件一：
惠州市中大惠亚医院2026年消防安全全员（含第三方服务公司人员）培训服务需求书
1、 目的：
增强医院全体员工（含医院内的第三方服务公司工作人员）的消防安全意识，了解日常消防安全相关知识，学会正确使用灭火器，掌握消火栓水带连接方法，提高全员对初起火灾的扑救能力，保障医院日常消防安全。
2、 参与人员：
医院内工作的全体工作人员，即医院全体职工及第三方服务公司全体人员，人员总数约1300人。
3、 培训时间、地点：
1、2026年度内分5期进行，双方签订合同日始，至2025年12月31日前实施完毕，具体实施时间以院方通知为准，一般选择在周四或周五的下午15:30-17:30进行；
2、地点在医院行政楼后东边室外停车场，场地面积约3097平方米。
4、 培训内容及要求
1、 合同期内一共进行5期培训，每期培训内容一致；
2、 每期培训内容包括：集中人员进行消防安全方面知识讲解（内容需对医院场所有特定的针对性）；医院常见消防器材展示及功能讲解；灭火器灭火实操；消火栓水带连接实操；逃生屋疏散逃生体验；医院疏散逃生VR眼镜实景体验；
3、 以上培训均在同一场地进行，场区具体安排设定为：
（1） 灭火器灭火实操演练区：须设置两个灭火点，场地面积的1/3作为明火区使用，以确保安全距离；
（2） 逃生屋模拟疏散逃生体验区：场地面积的1/4为体验区，选择离灭火器灭火的明火摆放点的最远点安放逃生屋；
（3） 常见消防设施器材展示及功能讲解：在场地边缘端摆放2-3张条桌，桌上展示以下医院常见消防器材：消防水带配水枪、手报、烟感、喷淋头、疏散指示灯、应急灯及防烟面罩，每种器材旁有器材名称及功能作用的简易介绍；
（4） 消火栓水带连接实操：供应商在第一次培训前，须预先在场区内在院方指定地点设置5个固定的简易消火栓（不接水源），每个消火栓配置枪头及长度约3-5米的短水带；

5、 [bookmark: _GoBack]对供应商人力和物料的需求
培训讲师、现场指导、摄像及培训过程所需物料由供应商负责，具体如下：
人力及物料需求清单
	人力需求

	序号
	名称
	数量
	功能
	备注

	1
	讲师
	1人
	人员集中时的理论讲解、器材展示区介绍及功能的讲解
	参与培训的全过程

	2
	现场指导人员
	4人
	分别负责灭火器实操、消火栓水带连接、逃生屋体验
	参与培训的全过程

	3
	摄像人员
	1人
	现场拍摄、录影
	自备器材，每场次的摄像资料转予院方，每期培训需制作相应视频内容，并于五期全部完成后整合为完整系列视频提供院方。

	物料需求

	1
	ABC干粉灭火器（4KG）
	100个/次（5期共500个）
	灭火实操
	全新

	2
	常见消防器材展示
	1项
	使用及功能讲解
	

	3
	火盆（桶）、燃烧物料（火把、燃油、燃烧物料）
	1项
	制造火源
	保证灭火器实操全过程的充足需要

	4
	充气逃生体验屋（自带模拟火焰、安全指示灯、限高报警）
	1个
	模拟火灾现场的环境，体验视觉、嗅觉及感官压抑的不适感，获得火场一样的真实感受
	逃生屋不小于6mx4m

	5
	烟雾器材
	1项
	制造火灾烟雾效果，无毒无味
	保证体验全过程的充足需要

	6
	横幅
	1条
	每期培训实施时悬挂
	内容：中上大学附属第一医院惠亚医院2026年第（）期消防安全全员培训

	7
	固定简易消火栓（不连接水源）
	5套
	实操消防水带与消火栓出水口及枪头连接
	每个消火栓配备枪头及3-5米短水带

	8
	扩音设备
	1项
	培训讲解
	



6、 培训流程
1、 [bookmark: OLE_LINK1]每期的全体参与人员先集中由讲师现场讲解消防安全相关理论知识；
2、 讲师演示灭火器、消防水带、防烟面罩等常用器材的使用方法；
3、 参与人员轮流在各场区分别进行常见器材使用功能学习、逃生屋模拟逃生体验、灭火器灭火实操、消火栓水带连接实操，由于灭火器实操演练须点燃明火，参与人员须注意安全和保持秩序，听从现场人员的安排和指挥；
4、 演练和体验等全部过程参与完毕，参与人员集中由讲师点评实操和体验过程中的不足或错误等；
5、 人员有序离场，院方后勤科配合供应商清理现场。
6、 每次培训结束时，供应商负责拍摄的拍摄和录影资料转予院方，以保证院方宣传所需的充足图像资料和宣传时效。
7、 其他事项
1、 每期参与培训的人员由院方负责组织，参与人员数约为260人左右；由于培训时间在院方工作日期间进行，参与培训的部分员工或于培训开始后的不同时间段进场参与，供应商人员须保证每期的培训全时在场，直至18:00后才开始清场；
2、 为保证现场秩序和安全，场区不同区域采取相应分隔，用于分隔的物料院方负责，具体分隔形式在每期培训实施前双方人员配合进行；
3、 供应商在每期培训实施前，须提早布置好场地，院方人员配合进行；
4、 为落实人人参与及便于统计参与人员，采取进场领卡离场交卡的方式，进场时参与人员在入口处领取小卡片，每参与其中一项培训内容均由工作人员在小卡片上的标注盖章打卡，全部内容参与完毕离场时把卡片交回工作人员，本项物料和工作人员由院方负责。

